
Notulen OCMW-raad van maandag 24 augustus 2020. 

Aanwezig: 

Kris Swinnen, Voorzitter van de raad 

Jo Roggen, Chris Jamar, Roland Strouven, Vast bureau 

Elke Allard, Voorzitter bijzonder comité sociale dienst 

Ingrid Claes, Bart Vlayen, Germain Vandezande, Bart Andries, Monique Adams, Kevin 

Huybrechts, Nadia Najem, Rita Soetaerts, Stijn Doms, Birthe Lux, Danny Ruysen, OCMW-

raadsleden 

Herman Stiers, Algemeen directeur 

Verontschuldigd: 

Erik Soors, lid vast bureau 

OPENBAAR 

NOTULEN 

1. Goedkeuring notulen en het zittingsverslag van 29 juni 2020. 

De OCMW-raad 

Juridische basis: 

1. Het decreet lokaal bestuur inzonderheid art. 32 en 74. 

Voorgaande: 

1. De vergadering van de OCMW-raad van 28 juli 2020. 

Probleemstelling: 

De notulen en het zittingsverslag van de vergadering van de OCMW-raad van 28 juli 2020 

dienen te worden goedgekeurd. 

Motivering:  

De ontwerpnotulen en het zittingsverslag werden met de dagorde van de OCMW-raad 

meegestuurd. 

Indien er geen opmerkingen gemaakt worden, kunnen de notulen worden goedgekeurd. 

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen. 

De notulen en het zittingsverslag van de OCMW-raad van 28 juli 2020 goed te keuren. 

ALGEMEEN BELEID 

Personeel 

2. Poolstok - aansluiting. 

De OCMW-raad 

Juridische basis: 

1. Het decreet lokaal bestuur, inzonderheid art. 77 en 78. 

2. De oprichting van Vlaams Selectiecentrum voor het Overheidspersoneel cvba 

(handelsnaam Poolstok cvba) bij decreetsmachtiging d.d. 2 maart 1999 door de Vlaamse 

Gemeenschap, het Vlaamse Gewest, de steden Leuven, Gent en Antwerpen, de gemeente 

Wichelen, de VVSG en de dienst voor de Scheepvaart. 



3. Het decreet van 29 mei 2015 houdende machtiging tot deelneming en de wijziging van de 

opdracht van deze vennootschap. 

4. De statuten van deze vennootschap zoals goedgekeurd op de Buitengewone Algemene 

Vergadering van 15 oktober 2015. 

Probleemstelling: 

Consultancy in het domein van personeel en organisatie is een gespecialiseerde materie en een 

arbeids- en tijdsintensieve aangelegenheid en de aankoop ervan vergt bijzondere expertise. 

Poolstok is een coöperatieve vennootschap van privaat recht met uitsluitend vennoten uit de 

publieke sector in Vlaanderen. 

Lokale besturen kunnen aansluiten bij Poolstok. 

Motivering:  

Poolstok is sinds 2000 operationeel, en telt momenteel ruim 300 vennoten, waaronder zowel 

lokale besturen, OCMW’s,  autonome overheidsbedrijven, onderwijsinstellingen, 

intercommunales, politiezones en hulpverleningszones. 

De relatie tussen Poolstok en haar vennoten wordt geregeld in een beheersreglement. 

Poolstok werkt uitsluitend voor haar vennoten die elk als entiteiten behorende tot de overheid 

kunnen worden beschouwd en gezamenlijk het toezicht uitoefenen op de 

vennootschap  waardoor de quasi inhouse-kwalificatie van toepassing is. 

Poolstok levert een heel breed dienstenpakket. 

Poolstok werkt daartoe altijd samen met erkende dienstverleners na marktvergelijking en met 

toepassing van de wet overheidsopdrachten. 

Het bestuur kan door toetreding tot Poolstok gebruik maken van de schaalvoordelen zowel 

inzake kostprijs als kwaliteit van de dienstverleners. 

Poolstok garandeert de meest gunstige tarieven. 

De relatie tussen Poolstok en haar vennoten stoelt op reglementaire basis en is niet van 

contractuele aard, en gezien de quasi inhouse-kwalificatie, zijn de openbare besturen die lid zijn 

van Poolstok vrijgesteld van de toepassing van de wetgeving overheidsopdrachten om van de 

diensten van de door Poolstok via overheidsopdrachten geselecteerde dienstverleners gebruik te 

maken. 

Poolstok garandeert aan haar vennoten een netwerk van professionele dienstverleners in de –

P&O- en consultancysector. 

De toetreding houdt geen verplichting tot afname in en het bestuur behoudt dus zijn maximale 

keuzevrijheid. Het bestuur beschikt zodoende over een P&O-ondersteuning op afroep zonder 

verdere verplichting en met behoud van een maximale onafhankelijkheid. 

Poolstok treedt niet in de plaats van het bestuur doch neemt de rol op van adviesverlening, 

kwaliteitscontrole, procesbewaking enz. op de opdrachten die door de externe leveranciers 

worden uitgevoerd. 

Openbare besturen kunnen vennoot worden door de éénmalige aankoop van aandelen in functie 

van de grootte van het bestuur. Voor elke 10 personeelsleden in dienst dienen 3 aandelen 

(afronding naar de hogere eenheid) van elk € 24,79 aangekocht. 

Bij het OCMW zijn er momenteel 18 personeelsleden in dienst (44,53 VTE). 

Bijgevolg betekent dit 18/10=1,8 afgerond naar de hogere eenheid = 2x 3 x € 24,79 = € 148,74. 

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen. 

Artikel 1. 



Het OCMW van GEETBETS treedt toe tot Poolstok voor ondersteuning inzake het P&O-beleid. 

Artikel 2. 

Een afschrift van deze beslissing wordt bezorgd aan Poolstok. 

 

Namens de raad: 

In opdracht: de Algemeen directeur 

get. Herman Stiers 

De Voorzitter van de raad 

get. Kris Swinnen 

 


