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Besluitenlijst OCMW-raad van maandag 28 september 2020. 

Aanwezig: 

Kris Swinnen, Voorzitter van de raad 

Jo Roggen, Chris Jamar, Roland Strouven, Vast bureau 

Elke Allard, Voorzitter bijzonder comité sociale dienst 

Ingrid Claes, Bart Vlayen, Germain Vandezande, Bart Andries, Monique Adams, Kevin Huybrechts, 

Nadia Najem, Rita Soetaerts, Stijn Doms, Birthe Lux, Danny Ruysen, OCMW-raadsleden 

Herman Stiers, Algemeen directeur 

Verontschuldigd: 

Erik Soors, lid vast bureau 

OPENBAAR 

NOTULEN 

1. Goedkeuring notulen en het zittingsverslag van 24 augustus 2020. 

Toelichting:  

De notulen en het zittingsverslag werden samen met de dagorde aan de leden van de OCMW-

raad bezorgd. Als er hierover geen opmerkingen zijn, kunnen deze goedgekeurd worden 

Voorstel van beslissing:  

De notulen goed te keuren. 

Resultaat: 

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.  

ALGEMENE FINANCIERING 
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Actie Meerjarenplan Aangerekend Meerjarenplan Gevorderd 

Biesemstr., 

Titerveldweg, 

Bruinenveldweg 

FLU.R2569 

Eindtotaal 2.304.700,62 17.704,82 1.607.000,00 0,00 

Het totaal overzicht is als volgt: 

  Jaarrekening Meerjarenplan 

Exploitatie     

Uitgaven 3.622.656 7.001.336 

Ontvangsten 2.168.641 8.288.136 

Saldo -1.454.016 1.286.800 

Investeringen     

Uitgaven 424.031 1.501.388 

Ontvangsten 61.932 300.477 

Saldo -362.099 -1.200.911 

Financiering     

Uitgaven 117.682 802.413 

Ontvangsten 5.406 1.042.249 

Saldo -112.276 239.836 

Het verschil in het totaal aan investeringsuitgaven in het totaaloverzicht € 1.501.388 en € 

2.304.700,62 voor de prioritaire acties telkens kolom meerjarenplan is te verklaren door het 

overdragen van investeringsenveloppes van 2019. 

Voorstel van beslissing:  

Kennis te nemen van de opvolgingsrapportering. 

Resultaat: 

ALGEMEEN BELEID 

Intergemeentelijke samenwerking 

3. IGO - statutaire algemene vergadering van 11 december 2020 

Toelichting:  

De statutaire algemene vergadering van IGO div wordt gehouden op 11 december 2020 met 

volgende punt op de agenda: 

1. Goedkeuring statutenwijziging 

Voorstel van beslissing:  

De agenda goed te keuren en de vertegenwoordiger opdracht te geven dit eveneens te doen. 

Resultaat: 

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.  

Personeel 
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4. Sectoraal akkoord 2020 – koopkrachtverhogende maatregelen - aanpassing 

rechtspositieregeling. 

Toelichting:  

Concreet voor Geetbets moeten we € 300/VTE aan koopkrachtverhoging voorzien en de tweede 

pensioenpijler voor de contractuele personeelsleden verhogen van 1% naar 2,5%. 

Maatregel 1: Verhoging van de werkgeversbijdrage van de maaltijdcheques (MTC) van € 

100/VTE) 

Periode 1 oktober 2020 – 31 december 2020 

In toepassing van deze maatregel verhoogt het bestuur de werkgeversbijdrage van de 

maaltijdcheque met € 0,50 waardoor de WGbijdrage stijgt van € 5,91 naar € 6,41. De nominale 

waarde van de MTC verhoogt van € 7,00 naar € 7,50. 

Concreet: € 25/VTE aan koopkrachtverhoging via verhoging van de MTC! 

MTC kunnen niet verhoogd worden met terugwerkende kracht voor de periode 1 januari 2020 

waardoor in een regulariserende maatregel dient voorzien te worden. 

Voor de regularisatie voorziet het bestuur aan alle personeelsleden een ecocheque ter waarde van 

€ 75/VTE 

Vanaf 2021: Totaal: € 100/VTE via verhoging van de MTC. 

Maatregel 2: Recurrente koopkrachtverhoging van € 200/VTE 

Periode 1 oktober 2020 – 31 december 2020 

Een verdere verhoging van de WGbijdrage van de MTC met € 0,50: 

 WGbijdrage stijgt van € 6,41 naar € 6,91 (het fiscale maximum) 

 De nominale waarde van de MTC verhoogt van € 7,50 naar € 8,00 

 Concreet: € 25/VTE aan koopkrachtverhoging via verhoging van de MTC. 

Daarnaast voorziet het bestuur in een aanvullende ecocheque ter waarde van € 175/VTE. 

Vanaf 2021: Totaal € 100/VTE via verhoging van de MTC en een ecocheque ter waarde van € 

100. 

Maatregel 3: Verhoging van de bijdragevoet tweede pensioenpijler van de contractuele 

personeelsleden 

Het bestuur heeft een bijdragevoet tweede pensioenpijler van 1% voor al haar contractuele 

personeelsleden. Om aan de voorwaarden te voldoen wordt dit opgetrokken naar 2,5%. 

De verhoging wordt ingevoerd vanaf 1 oktober 2020. De verleden periode (vanaf 1 januari 2020) 

wordt via een inhaaltoelage rechtgezet. 

  

Aard Bedrag Maatregel Jaar 

MC verhoging € 

0,50 

€ 25,00 1 2020 

MC verhoging € 

0,50 

€ 25,00 2 2020 

Cheque € 75,00 1 2020 

Cheque € 175,00 2 2020 

Verhoging bijdrage 

pensioen 

Van 1 naar 2,5 % 3 2020 
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Aard Bedrag Maatregel Jaar 

contractuelen 

MC verhoging € 

0,50 

€ 100,00 1 2021 

MC verhoging € 

0,50 

€ 100,00 2 2021 

Cheque € 100,00 2 2021 

Verhoging bijdrage 

pensioen 

contractuelen 

Van 1 naar 2,5 % 3 2021 

 Concreet betekent dit dat de werkgeversbijdrage voor de maaltijdcheques verhoogd worden met 

€ 1,00 vanaf 1 oktober 2020 (combinatie van de maatregelen 1 en 2) 

Financiële impact van deze koopkrachtverhogende maatregelen 

Raming van de verhoging van de maaltijdcheques met € 1/VTE: 

Gemeente: MJP 2020 – 2025 € 41.900,25 

OCMW: MJP 2020 – 2025 € 12.768,00 

Raming van de recurrente koopkrachtverhogende maatregel: 

Gemeente: MJP 2020 – 2025: € 36.000,00 

OCMW: MJP 2020 – 2025: € 9.750,00 

Raming van de verhoging tweede pensioenpijler van 1% naar 2,5%: 

Gemeente: MJP 2020 – 2025: € 99.082,64 

OCMW: MJP 2020 – 2025: € 48.170,95 

Een gedeelte van de uitgaven zal worden gecompenseerd door het ontvangen van VIA-subsidies 

voor personeelsleden uit de VIA sectoren. 

Voorstel van beslissing:  

Gaat akkoord met de wijziging van de rechtspositieregeling voor wat betreft het bedrag van de 

maaltijdcheque en de invoering van de ecocheque als koopkrachtverhogende maatregelen. 

Verhoogt vanaf 1 oktober 2020 het percentage van de tweede pensioenpijler voor het 

contractueel personeel naar 2,5% . Voorziet in een inhaaltoelage voor de periode 1 januari 2020 

tot 30 september 2020. 

Resultaat: 

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.  

WELZIJN 

5. Goedkeuring reglement inzake de toekenning en het gebruik van waardebonnen ter 

ondersteuning van het consumptiebudget voor kwetsbare doelgroepen en van de lokale 

economie. 

Toelichting:  

Vanuit de Vlaamse Regering wordt er € 9.351,53 ter beschikking gesteld voor Covid-19 Subsidie 

ter ondersteuning van het consumptiebudget voor  kwetsbare doelgroepen. Eind december zal er 

90 % van dit bedrag worden uitbetaald. De resterende 10 % zal in 2022 worden uitbetaald. 

De aanvraag dient ingediend te worden voor 01 oktober 2020. 
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De OCMW-raad dient hiervoor een reglement op te stellen. 

Aan elke inwoner of gezin die behoort tot een kwetsbare doelgroep een waardebon Koop Lokaal 

Geetbets te geven, om: 

 enerzijds de koopkracht te versterken van huishoudens die omwille van de coronacrisis 

serieus inkomensverlies leden of die al met een laag inkomen moesten rondkomen en die 

zich daardoor in een specifieke noodsituatie bevinden, en 

 anderzijds lokale handelszaken en organisaties, die evenzeer door de coronacrisis sterk 

zijn getroffen, te steunen. 

Onder kwetsbare doelgroepen worden begrepen: 

te omschrijven 

Voorstel van beslissing:  

Het reglement goed te keuren en voor te leggen aan de OCMW-raad. 

Resultaat: 

Met 15 stemmen voor (Kris Swinnen, Jo Roggen, Chris Jamar, Roland Strouven, Elke Allard, 

Ingrid Claes, Bart Vlayen, Germain Vandezande, Bart Andries, Monique Adams, Nadia Najem, 

Rita Soetaerts, Stijn Doms, Birthe Lux, Danny Ruysen), 1 onthouding (Kevin Huybrechts)  


