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Besluitenlijst college van burgemeester en schepenen van dinsdag 25 februari 2020. 

Aanwezig: 

Jo Roggen, Burgemeester 

Chris Jamar, Erik Soors, Roland Strouven, Elke Allard, schepenen 

Herman Stiers, Algemeen directeur 

NOTULEN 

1. Goedkeuring notulen van 18 februari 2020. 

Toelichting:  

De notulen werden samen met de dagorde aan de leden van het college bezorgd. Als er hierover 

geen opmerkingen zijn, kunnen deze goedgekeurd worden. 

Voorstel van beslissing:  

De notulen goed te keuren. 

Resultaat: 

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.  

ALGEMENE FINANCIERING 

2. Financiële dienst. 

Toelichting:  

Goedkeuring van de bestelbonnrs 91 t.e.m. 106, de aanrekeningslijsten 28 t.e.m. 31, de 

invorderingsstaten VK 22 t.e.m. 26 en de invorderingsstaten VK alfa 161 t.e.m. 319 

Voorstel van beslissing:  

De bestelbonnrs 91 t.e.m. 106, de aanrekeningslijsten 28 t.e.m. 31, de invorderingsstaten 22 

t.e.m. 26 en de invorderingsstaten VK alfa 161 t.e.m. 319 goed te keuren. 

Resultaat: 

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.  

OMGEVING 

RUIMTELIJKE ORDENING 

3. Omgevingsvergunning voor afbraak vrijstaande woning en aanhorigheden, referentie 

omgevingsloket OMV_2020010183- referentie gemeente OMV/2020/00006 

Toelichting:  

Het betreft een aanvraag voor afbraak vrijstaande woning en aanhorigheden. 

Voorstel van beslissing:  

De omgevingsvergunning af te leveren. 

Resultaat: 

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.  

4. Omgevingsvergunning voor renovatie van een bestaande hoeve in U-vorm en omvorming 

naar 3 wooneenheden, referentie omgevingsloket OMV_2019153266- referentie gemeente 

OMV/2019/00102 

Toelichting:  
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Het betreft een aanvraag voor renovatie van een bestaande hoeve in U-vorm en omvorming naar 

3 wooneenheden. 

Voorstel van beslissing:  

De omgevingsvergunning af te leveren. 

Resultaat: 

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.  

5. Verdeling 436 

Toelichting:  

De notariële brief van Notaris Benoit Levecq en Manu Beelen dd.17 februari 2020, in uitvoering 

van art. 5.2.2 van de Vlaamse Codex Ruimtelijke Ordening, betreffende de verdeling van een 

perceel grond. 

Bedoeling verdeling: recht van opstal 

Voorstel van beslissing:  

Dat deze op het plan voorgestelde verdeling aanleiding geeft tot opmerkingen. 

Resultaat: 

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.  

VRIJE TIJD 

SPORT 

6. Vraag tarieven sporthal 

Toelichting:  

Een vereniging heeft, met het veranderen van het tarief, vastgesteld dat ze een verkeerd tarief 

hebben betaald voor de sporthal. 

Voorstel van beslissing:  

Het verkeerde tarief rechtzetten voor 2019-2020. 

Resultaat: 

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.  

ALGEMEEN BELEID 

BEGRAAFPLAATSEN 

7. Begraafplaats Hogen concessie columbarium 30 jaar toekenning. 

Toelichting:  

Er werd een aanvraag ingediend om op de gemeentelijke begraafplaats van Hogen, een 

grafconcessie columbarium te bekomen voor de duur van 30 jaar. 

Voorstel van beslissing:  

De ingediende aanvraag in te willigen onder de voorwaarden vastgesteld door de toepasselijke 

gemeentereglementen op de begraafplaatsen. 

Resultaat: 

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.  

8. Begraafplaats Rummen concessie urneveld 30 jaar toekenning. 

Toelichting:  
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Er werd een aanvraag ingediend om op de gemeentelijke begraafplaats van Rummen, een 

grafconcessie urneveld te bekomen voor de duur van 30 jaar. 

Voorstel van beslissing:  

De ingediende aanvraag in te willigen onder de voorwaarden vastgesteld door de toepasselijke 

gemeentereglementen op de begraafplaatsen. 

Resultaat: 

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.  

9. Begraafplaats Rummen omzetting naar een concessie volle grond 30 jaar. 

Toelichting:  

Er werd een aanvraag ingediend om op de gemeentelijke begraafplaats van Rummen, een 

grafconcessie volle grond te bekomen voor de duur van 30 jaar vanaf de einddatum van het niet-

geconcedeerde graf. 

Voorstel van beslissing:  

De ingediende aanvraag in te willigen onder de voorwaarden vastgesteld door de toepasselijke 

gemeentereglementen op de begraafplaatsen. 

Resultaat: 

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.  

10. Kennisgeving van de te verwijderen niet geconcedeerde grafmonumenten te Geetbets, 

Rummen en Hogen. 

Toelichting:  

Hierbij volgt een overzicht van het aantal graven waarvoor in de loop van 2017 niet werd 

overgegaan tot het verlengen van de concessie: 

Geetbets 11 graven (van 18) 

Rummen 1 graf (van 2) 

Hogen 1 graf (van 4) 

De vervallen graven worden ambtshalve eigendom van de gemeente. 

Voorstel van beslissing:  

Het college van burgemeester en schepenen neemt kennis van de lijst met de te verwijderen 

bovengrondse grafconstructies van de niet geconcedeerde graven voor de periode van 2017  voor 

de begraafplaatsen van Geetbets, Rummen en Hogen. 

Deze vervallen graven worden door de gemeentelijke arbeiders ontruimd. Het ontruimen houdt 

het verwijderen van de bovengrondse grafconstructie in. De stoffelijke overschotten blijven 

behouden. 

Resultaat: 

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.  

11. Voortijdige beëindiging van een concessie columbarium op de begraafplaats Hogen. 

Toelichting:  

Er werd een aanvraag ingediend om op de gemeentelijke begraafplaats van Hogen, een 

voortijdige beëindiging grafconcessie columbarium te doen en de uitstrooiing van de assen op de 

strooiweide van Hogen. 

Voorstel van beslissing:  

De ingediende aanvraag in te willigen onder de voorwaarden vastgesteld door de toepasselijke 

gemeentereglementen op de begraafplaatsen. 

Resultaat: 
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Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.  

PERSONEEL 

12. Aanwervingsprocedure: verantwoordelijke kinderopvang (m/v), niveau B1-B3 in 

contractueel voltijds (38/38ste) verband voor onbepaalde duur – kennisname uitslag van de 

schriftelijke proef. 

Toelichting:  

Op woensdag 12 februari 2020 is de schriftelijke proef doorgegaan voor de aanstelling van een 

“verantwoordelijke kinderopvang (m/v)”. Hierbij kennisname van de resultaten van deze proef. 

Voorstel van beslissing:  

Het college neemt kennis van de resultaten van de schriftelijke proef voor de functie contractueel 

“verantwoordelijke kinderopvang (m/v), voltijds op niveau B1-B3". 

Resultaat: 

Kennis genomen  

13. Vacant verklaring: 1x gemeentearbeider stielman wegenwerken/openbare werken (m/v) en 

1x gemeentearbeider vrachtwagenchauffeur/machinist kleine graafmachines (m/v) beide 

voltijds (38/38ste) niveau D1-D3, contractueel voor onbepaalde duur met werfreserve van 3 

jaar. 

Toelichting:  

Omdat er de laatste jaren geen vervangingen zijn gebeurd en door het wegvallen van een aantal 

equivalenten is er op de technische uitvoeringsdienst dringend nood aan een stielman 

wegenwerken/openbare werken en een vrachtwagenchauffeur/machinist kleine graafmachines. 

Voorstel van beslissing:  

De functies gemeentearbeider stielman wegenwerken/openbare werken (m/v) en 

gemeentearbeider vrachtwagenchauffeur/machinist kleine graafmachines (m/v) beide 

voltijds (38/38ste) niveau D1-D3, contractueel voor onbepaalde duur met werfreserve van 3 jaar 

vacant te verklaren. 

De betrekkingen in te vullen via aanwerving. 

De werfreserve te bepalen op 3 jaar. 

De selectieprocedure moet erop gericht zijn volgende kennis en vaardigheden te toetsen: 

Taak  

1. prestatiegerichtheid -dagdagelijkse taken 

2. prestatiegerichtheid -bijzondere opdrachten 

Persoon 

3. integriteit 

4. flexibiliteit 

Organisatie  

5. betrokkenheid 

6. regelgerichtheid/conformiteit 

7. samenwerking. 

De volgende selectietechnieken aan te wenden: 

praktische proef en mondelinge proef. 

 

De opstelling van de bekendmaking werd als volgt opgesteld: De gemeente Geetbets werft aan 

(m/v): 

1 GEMEENTEARBEIDER STIELMAN WEGENWERKEN – OPENBARE WERKEN m/v  
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(D1-D3, contract van bepaalde duur met op termijn zicht op contract onbepaalde duur, 

voltijds) 

TAKEN: 

Bij de gemeentelijke technische uitvoeringsdienst ingezet worden voor het uitvoeren van werken 

aan wegen (herstellingen wegdek, plaatsen of herstellen van straatkolken), werken aan fiets- en 

voetpaden (maken van koffer en leggen van klinkers, plaatsen van boordstenen), kleine 

metselwerken, … 

Kan tevens polyvalent ingezet worden voor andere werkzaamheden. 

ERVARING VEREIST: 

Beschikken over volgende vakkennis: bestrating / wegenbouw (volledig zelfstandig 

klinkerwerken, kasseiwerken, betonwerken), zelfstandig hoogtes kunnen uitzetten, vloeren, 

metsen, plan lezen… en taken zelfstandig, verzorgd, efficiënt en correct kunnen afwerken. 

Je zal als stielman zelf initiatief moeten nemen om een werkopdracht volledig zelfstandig 

(uitzetten hoogtes, maken van koffer, plaatsen van beton of klinkers, …) uit te voeren. 

AANWERVINGSVOORWAARDEN: 

 Geen diplomavereisten, evenwel is ervaring een MUST. 

 In het bezit zijn van een rijbewijs B. Rijbewijs C of CE is een groot pluspunt. 

 Slagen in een technisch praktische proef (dewelke zal doorgaan eind maart) om de 

technische kennis van de kandidaten grondig te testen. 

1 GEMEENTEARBEIDER VRACHTWAGENCHAUFFEUR / MACHINIST KLEINE 

GRAAFMACHINES m/v  

(D1-D3, contract van bepaalde duur met op termijn zicht op contract onbepaalde duur, 

voltijds)  

TAKEN: 

Bij de gemeentelijke technische uitvoeringsdienst ingezet worden als vrachtwagenchauffeur voor 

allerhande werkopdrachten, alsook inzetbaar voor de winterdienst (o.a. sneeuwruimen). 

Eveneens zal je ook ingezet worden als machinist / grondwerker voor o.a.: 

 Het nauwkeurig uitvoeren van werken met graafmachines (minigraver, graaf-

laadcombinatie) 

 De machine onderhouden en haar werking controleren 

 Een zone uit- of afgraven (hoogteverschil, fundering, …) 

 Het terrein nivelleren  

 Slibruiming in grachten 

Kan tevens polyvalent ingezet worden voor andere werkzaamheden. 

ERVARING VEREIST: 

Beschikken over de volgende vaardigheden: je kan met kleine graafmachines werken, instaan 

voor het dagelijks onderhoud van je machines… en taken zelfstandig, verzorgd, efficiënt en 

correct kunnen afwerken. 

Je bent stipt in je werkzaamheden en hebt aandacht voor veiligheid en milieu. 

AANWERVINGSVOORWAARDEN: 

 Geen diplomavereisten, evenwel is ervaring in het besturen van vrachtwagens en kleine 

graafmachines een MUST. 

 In het bezit zijn van minimum een rijbewijs C. Rijbewijs CE is een pluspunt. 

 Slagen in praktische proeven (dewelke zullen doorgaan eind maart) om de rijvaardigheid en 

technische kennis van de kandidaten grondig te testen. 

VOOR BEIDE VACATURES 
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AANBOD: 

 Voltijds contractuele functie voor bepaalde duur in salarisschaal D1-D3. Op termijn zicht op 

contract onbepaalde duur mits slagen voor een aanwervingsexamen. 

 Relevante ervaring uit de privésector kan in aanmerking genomen worden. 

 Interessante extra’s: maaltijdcheques, hospitalisatieverzekering, 2° pensioenpijler, 

fietsvergoeding, … 

DATUM INDIENEN KANDIDAATSTELLING: 

De kandidaturen (CV, uittreksel strafregister (openbaar bestuur, niet ouder dan 2 maand), kopie 

rijbewijs) moeten uiterlijk op woensdag 18 maart 2020 worden verzonden (datum van 

poststempel als bewijs) aan het College van Burgemeester en Schepenen, Dorpsstraat 7, 3450 

Geetbets of overhandigd worden tegen ontvangstbewijs aan het onthaal van AC Den 

Molencouter (uiterlijk 18 maart 2020 om 16.00u) of via e-mail verzonden aan tb@geetbets.be 

uiterlijk op 18 maart 2020 (de datum van elektronische verzending geldt als bewijs). 

MEER INFO OVER DE FUNCTIE: 

sophie.vancraywinkel@geetbets.be – tel. 011/58.65.60 

Verloop van de aanwervingsprocedure: 

tania.bonne@geetbets.be – tel. 011/58.65.22 

Artikel 7. 

De vacature bekend te maken via publicatie in de ‘Rondom’ (regio Diest voor 

Geetbets) en (regio Tienen voor Rummen & Grazen) of Jobat of Roularta, VDAB, website 

gemeente, mobiele app, facebook en intern door aanplakking aan het personeelsbord. 

Resultaat: 

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.  

14. Technisch assistent - beëindiging arbeidsovereenkomst. 

Toelichting:  

Het gaat om de beëindiging van een arbeidsovereenkomst. 

Voorstel van beslissing:  

De arbeidsovereenkomst te beëindigen. 

Resultaat: 

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen 

  

WELZIJN 

15. Toevoegen van  een nieuwe  vrijwilliger voor de schoolopvang aan het vrijwilligersbestand 

Toelichting:  

Een nieuwe vrijwilliger voor de schoolopvang. 

Voorstel van beslissing:  

Toe te voegen aan de lijst van vrijwilligers. 

Resultaat: 

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.  

16. Pannenkoeken en drankje voor ouders en kinderen in de opvang op de laatste 

woensdagnamiddag van de verantwoordelijke. 

Toelichting:  

Woensdag 29 april 2020 is de laatste woensdag voor het pensioen van de verantwoordelijke van 

de kinderopvang. 

mailto:tb@geetbets.be
mailto:sophie.vancraywinkel@geetbets.be
mailto:tania.bonne@geetbets.be
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Voorstel van beslissing:  

Het bestuur trakteert ouders en kinderen op pannenkoeken en een drankje op de laatste 

woensdagnamiddag van de verantwoordelijke in de kinderopvang. 

Resultaat: 

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.  


