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Besluitenlijst vast bureau van dinsdag 26 november 2019. 

Aanwezig: 

Jo Roggen, Voorzitter vast bureau 

Chris Jamar, Erik Soors, Roland Strouven, Vast bureau 

Elke Allard, Voorzitter bijzonder comité sociale dienst 

Herman Stiers, Algemeen directeur 

 

1. Goedkeuring notulen van 19 november 2019. 

Toelichting:  

De notulen werden samen met de dagorde aan de leden van het vast bureau bezorgd. Als er 

hierover geen opmerkingen zijn, kunnen deze goedgekeurd worden. 

Voorstel van beslissing:  

De notulen goed te keuren. 

Resultaat: 

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.  

2. Financiële dienst. 

Toelichting:  

Goedkeuring van de bestelbonnrs O/2019/169 t.e.m. O/2019/174, de aanrekeningslijsten 

O/2019/94 t.e.m. O/2019/97 en de invorderingsstaten O/VK3/2019/95 t.e.m. O/VK3/2019/96. 

Voorstel van beslissing:  

De bestelbonnrs O/2019/169 t.e.m. O/2019/174, de aanrekeningslijsten O/2019/94 t.e.m. 

O/2019/97 en de invorderingsstaten O/VK3/2019/95 t.e.m. O/VK3/2019/96 goed te keuren. 

Resultaat: 

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.  

3. Reorganisatie thuisdiensten - in dienst houden personeelslid. 

Toelichting:  

Het betreft het in dienst houden van een personeelslid. 

Voorstel van beslissing:  

Het personeelslid in dienst te houden. 

Resultaat: 

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen 

  

4. Reorganisatie thuisdiensten – verbreking contract. 

Toelichting:  

Door de reorganisatie van de thuisdiensten dienen de contracten van de personeelsleden 

verbroken te worden. 

Voorstel van beslissing:  

Het contract met uitbetaling van de opzegvergoeding te verbreken. 

Resultaat: 

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen 
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5. Reorganisatie thuisdiensten – verbreking contract. 

Toelichting:  

Door de reorganisatie van de thuisdiensten dienen de contracten van de personeelsleden 

verbroken te worden. 

Voorstel van beslissing:  

Het contract met uitbetaling van de opzegvergoeding te verbreken. 

Resultaat: 

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen 

  

6. Reorganisatie thuisdiensten – verbreking contract. 

Toelichting:  

Door de reorganisatie van de thuisdiensten dienen de contracten van de personeelsleden 

verbroken te worden. 

Voorstel van beslissing:  

Het contract met uitbetaling van de opzegvergoeding te verbreken. 

Resultaat: 

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen 

  

7. Reorganisatie thuisdiensten – verbreking contract. 

Toelichting:  

Door de reorganisatie van de thuisdiensten dienen de contracten van de personeelsleden 

verbroken te worden. 

Voorstel van beslissing:  

Het contract met uitbetaling van de opzegvergoeding te verbreken. 

Resultaat: 

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen 

  

8. Reorganisatie thuisdiensten – verbreking contract. 

Toelichting:  

Door de reorganisatie van de thuisdiensten dienen de contracten van de personeelsleden 

verbroken te worden. 

Voorstel van beslissing:  

Het contract met uitbetaling van de opzegvergoeding te verbreken. 

Resultaat: 

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen 

  

9. Reorganisatie thuisdiensten – verbreking contract. 

Toelichting:  

Door de reorganisatie van de thuisdiensten dienen de contracten van de personeelsleden 

verbroken te worden. 

Voorstel van beslissing:  
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Het contract met uitbetaling van de opzegvergoeding te verbreken. 

Resultaat: 

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen 

  

10. Reorganisatie thuisdiensten – verbreking contract. 

Toelichting:  

Door de reorganisatie van de thuisdiensten dienen de contracten van de personeelsleden 

verbroken te worden. 

Voorstel van beslissing:  

Het contract met uitbetaling van de opzegvergoeding te verbreken. 

Resultaat: 

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen 

  

11. Reorganisatie thuisdiensten – verbreking contract. 

Toelichting:  

Door de reorganisatie van de thuisdiensten dienen de contracten van de personeelsleden 

verbroken te worden. 

Voorstel van beslissing:  

Het contract met uitbetaling van de opzegvergoeding te verbreken. 

Resultaat: 

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen 

  

12. Reorganisatie thuisdiensten – verbreking contract. 

Toelichting:  

Door de reorganisatie van de thuisdiensten dienen de contracten van de personeelsleden 

verbroken te worden. 

Voorstel van beslissing:  

Het contract met uitbetaling van de opzegvergoeding te verbreken. 

Resultaat: 

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen 

  

13. Reorganisatie thuisdiensten – verbreking contract. 

Toelichting:  

Door de reorganisatie van de thuisdiensten dienen de contracten van de personeelsleden 

verbroken te worden. 

Voorstel van beslissing:  

Het contract met uitbetaling van de opzegvergoeding te verbreken. 

Resultaat: 

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen 

  

14. Reorganisatie thuisdiensten – verbreking contract. 
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Toelichting:  

Door de reorganisatie van de thuisdiensten dienen de contracten van de personeelsleden 

verbroken te worden. 

Voorstel van beslissing:  

Het contract met uitbetaling van de opzegvergoeding te verbreken. 

Resultaat: 

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen 

  

15. Reorganisatie thuisdiensten – verbreking contract. 

Toelichting:  

Door de reorganisatie van de thuisdiensten dienen de contracten van de personeelsleden 

verbroken te worden. 

Voorstel van beslissing:  

Het contract met uitbetaling van de opzegvergoeding te verbreken. 

Resultaat: 

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen 

  

16. Reorganisatie thuisdiensten – verbreking contract. 

Toelichting:  

Door de reorganisatie van de thuisdiensten dienen de contracten van de personeelsleden 

verbroken te worden. 

Voorstel van beslissing:  

Het contract met uitbetaling van de opzegvergoeding te verbreken. 

Resultaat: 

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen 

  

17. Reorganisatie thuisdiensten – verbreking contract. 

Toelichting:  

Door de reorganisatie van de thuisdiensten dienen de contracten van de personeelsleden 

verbroken te worden. 

Voorstel van beslissing:  

Het contract met uitbetaling van de opzegvergoeding te verbreken. 

Resultaat: 

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen 

  

18. Reorganisatie thuisdiensten – verbreking contract. 

Toelichting:  

Door de reorganisatie van de thuisdiensten dienen de contracten van de personeelsleden 

verbroken te worden. 

Voorstel van beslissing:  

Het contract met uitbetaling van de opzegvergoeding te verbreken. 

Resultaat: 
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Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen 

  

19. Reorganisatie thuisdiensten – verbreking contract. 

Toelichting:  

Door de reorganisatie van de thuisdiensten dienen de contracten van de personeelsleden 

verbroken te worden. 

Voorstel van beslissing:  

Het contract met uitbetaling van de opzegvergoeding te verbreken. 

Resultaat: 

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen 

  

20. Reorganisatie thuisdiensten – verbreking contract. 

Toelichting:  

Door de reorganisatie van de thuisdiensten dienen de contracten van de personeelsleden 

verbroken te worden. 

Voorstel van beslissing:  

Het contract met uitbetaling van de opzegvergoeding te verbreken. 

Resultaat: 

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen 

  

21. Reorganisatie thuisdiensten – verbreking contract. 

Toelichting:  

Door de reorganisatie van de thuisdiensten dienen de contracten van de personeelsleden 

verbroken te worden. 

Voorstel van beslissing:  

Het contract met uitbetaling van de opzegvergoeding te verbreken. 

Resultaat: 

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen 

  

22. Reorganisatie thuisdiensten – verbreking contract. 

Toelichting:  

Door de reorganisatie van de thuisdiensten dienen de contracten van de personeelsleden 

verbroken te worden. 

Voorstel van beslissing:  

Het contract met uitbetaling van de opzegvergoeding te verbreken. 

Resultaat: 

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen 

  

23. Reorganisatie thuisdiensten – verbreking contract. 

Toelichting:  

Door de reorganisatie van de thuisdiensten dienen de contracten van de personeelsleden 

verbroken te worden. 
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Voorstel van beslissing:  

Het contract met uitbetaling van de opzegvergoeding te verbreken. 

Resultaat: 

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen 

  

24. Reorganisatie thuisdiensten – verbreking contract. 

Toelichting:  

Door de reorganisatie van de thuisdiensten dienen de contracten van de personeelsleden 

verbroken te worden. 

Voorstel van beslissing:  

Het contract met uitbetaling van de opzegvergoeding te verbreken. 

Resultaat: 

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen 

  

25. Onbezoldigde stage op de administratieve dienst. 

Toelichting:  

Aanvraag om bij OCMW te Geetbets gedurende 6 maanden een onbezoldigde stage te mogen 

uitvoeren. 

Voorstel van beslissing:  

Gaat akkoord met de onbezoldigde stage gedurende 6 maanden op de administratieve dienst van 

het OCMW en dit telkens 1 uur op donderdagvoormiddag startend vanaf december 2019 tot en 

met eind mei 2020. 

Resultaat: 

26. Reorganisatie thuisdiensten – klanten. 

Toelichting:  

Door de reorganisatie van de thuisdiensten hebben de personeelsleden de individuele 

mogelijkheid om al of niet over te gaan naar de DCO Geetbets of een andere poetsdienst. 

Voorstel van beslissing:  

Te communiceren aan de klanten over de toestand. 

Resultaat: 

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.  

27. Reorganisatie thuisdiensten - offerte-aanvraag outplacement - gunning. 

Toelichting:  

Voor de reorganisatie van de thuisdiensten werden er dienstverleners voor outplacement 

aangeschreven. 

De offertes werden ontvangen en nagekeken, de opdracht dient gegund te worden. 

Voorstel van beslissing:  

De opdracht voor outplacement toe te wijzen aan ViaVero 

Resultaat: 

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.  

28. Ziektekredietdagen: overschrijding 

Toelichting:  
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Vaststelling van het overschrijden van het totaal aantal ziektekredietdagen van een statutair 

personeelslid. 

Voorstel van beslissing:  

De overschrijding van het aantal ziektekredietdagen vast te stellen. 

Resultaat: 

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen 

  

29. Geïntegreerd Breed Onthaal (GBO). 

Toelichting:  

Met de start van de nieuwe lokale beleidscyclus hebben de besturen de gelegenheid om het 

sociale beleid een uitdrukkelijke plaats te geven in het meerjarenplan van uw lokaal bestuur. 

Met het decreet van 9 februari 2018 betreffende het lokaal sociaal beleid benadrukt Vlaanderen , 

met respect voor de lokale autonomie, het belang van een sterk lokaal sociaal beleid dat deel 

uitmaakt van dit meerjarenplan. 

Eén van de centrale elementen uit het nieuwe decreet (artikels 9 tot en met 11, §1) is de uitbouw 

van het Sociaal Huis en de ontwikkeling van het samenwerkingsverband Geïntegreerd Breed 

Onthaal (GBO), een samenwerkingsverband tussen minimaal het OCMW, het Centrum voor 

Algemeen Welzijnswerk (CAW) en de diensten maatschappelijk werk van de ziekenfondsen 

(DMW), onder de regie van het lokaal bestuur. 

Het realiseren van de functies en werkingsprincipes van dit GBO is één van de Vlaamse 

beleidsprioriteiten inzake lokaal sociaal beleid. Lokale besturen die deze Vlaamse 

beleidsprioriteit uitvoeren, kunnen hiervoor een subsidie aanvragen. Alle lokale besturen kunnen 

een subsidie aanvragen. Het is geen vereiste om reeds subsidie te hebben ontvangen en/of 

ingetekend te hebben op een vorige oproep.  

De indiening en beoordeling van de subsidieaanvraag en de rapportering gebeurt conform de 

bepalingen van het decreet van 15 juli 2011 houdende vaststelling van de algemene regels 

waaronder in de Vlaamse Gemeenschap en het Vlaamse Gewest periodieke plan- en 

rapporteringsverplichtingen aan lokale besturen kunnen worden opgelegd (Planlastendecreet). 

Op het laatste clusteroverleg lokale besturen van de eerstelijnszone is er afgesproken om voor 

het GBO reeds de nodige stappen te zetten. 

Er is een voorstel om met de 9 gemeentes van de ELZ Zuidoost Hageland een dossier in te 

dienen om subsidies (€ 25.000,00 voor een regio tussen de 30 000 en 100 000 inwoners, € 

50.000,00 voor een regio vanaf 100 001 inwoners) aan te vragen voor het GBO, de uiterste 

indieningsdatum is 15 januari 2020. 

Eén van de voorwaarde is dat in de meerjarenplanning van elk lokaal bestuur de toepasselijke 

BBC codes moeten komen. Ieder Lokaal bestuur dat op de ene of andere wijze aan de slag gaat 

met een van deze beleidsprioriteiten moet deze codes vermelden in het budget. 

Voorstel van beslissing:  

Het vast bureau beslist om het dossier geïntegreerd breed onthaal in te dienen via de 

eerstelijnszone. 

Resultaat: 

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.  

30. Gebruiksovereenkomst onthaalouders Landelijke Kinderopvang - stopzetting 

overeenkomst. 

Toelichting:  

Het betreft de stopzetting van een individuele overeenkomst voor de landelijke kinderopvang. 
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Voorstel van beslissing:  

Kennis te nemen van de stopzetting. 

Resultaat: 

Kennis genomen  


