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Overzichtslijst gemeenteraad van maandag 26 maart 2018. 

Aanwezig: 

Jean-Pierre Nyns, voorzitter van de raad 

Jo Roggen, burgemeester 

Elke Allard, Rik Lassaut, Chris Jamar, Roland Strouven, schepenen 

Benny Munten, Ingrid Claes, Bart Vlayen, Germain Vandezande, Eva Prouvé, Bart Andries, Sandy 

Monette, Monique Adams, Johan Guldix, Kevin Huybrechts, Glenn Huveneers, gemeenteraadsleden 

Herman Stiers, secretaris 

Verontschuldigd: 

Ria Schepmans, OCMW-voorzitter en schepen 

Er wordt 1 minuut stilte in acht genomen ter nagedachtenis van het overlijden van de moeder van raadslid 

Monique Adams en van het overlijden van ereburgemeester Julien Thijs. 

Schepen E. Allard en Gemeentesecretaris H.Stiers verlaten de vergadering voor het punt "Decreet lokaal 

bestuur: aanstellingsprocedure algemeen directeur." omwille van een persoonlijk en rechtstreeks belang. 

OPENBAAR 

NOTULEN 

1. Goedkeuring notulen van 29 januari 2018. 

Toelichting:  

De notulen werden samen met de dagorde aan de leden van de gemeenteraad bezorgd. Als er 

hierover geen opmerkingen zijn, kunnen deze goedgekeurd worden. 

Voorstel van beslissing:  

De notulen goed te keuren. 

Resultaat: 

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.  

ALGEMENE FINANCIERING 

Belastingen en retributies 

2. Retributie op het gebruik van mobiele en vaste meterkasten - aanpassing. 

Toelichting:  

In het reglement op de markten staat in artikel 10 "Bij wijze van promotie is de retributie op het 

gebruik van mobiele en vaste meterkasten niet van toepassing op de standhouders van de markt 

gedurende de periode van 01 september 2017 tot en met 28 februari 2018.". 

Het college stelt voor om geen standgeld te voorzien voor de marktkramers op de openbare 

markt noch het verbruik van elektriciteit aan te rekenen om deze activiteit te stimuleren. 

Er wordt een artikel toegevoegd dat de retributie niet van toepassing is op de standhouders van 

de wekelijkse markt vanaf 01 maart 2018. 

Het marktreglement wordt in een aparte beslissing aangepast. 

Voorstel van beslissing:  

De aanpassing goed te keuren. 
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Resultaat: 

Met 13 stemmen voor (Jean-Pierre Nyns, Jo Roggen, Elke Allard, Rik Lassaut, Chris Jamar, 

Roland Strouven, Benny Munten, Bart Vlayen, Germain Vandezande, Eva Prouvé, Sandy 

Monette, Johan Guldix, Kevin Huybrechts), 4 onthoudingen (Ingrid Claes, Bart Andries, 

Monique Adams, Glenn Huveneers)  

OMGEVING 

Mobiliteit 

3. Vervoersregio's - keuze. 

Toelichting:  

Vervoerregio’s zijn gebieden waarvan de gemeenten en/of delen van gemeenten een 

samenhangend geheel vormen inzake mobiliteit met een vervoerskern en een invloedsgebied. 

Binnen een vervoerregio werken de verschillende partners samen. In Vlaanderen zijn er 

momenteel 15 vervoerregio’s bepaald. De vervoerregio bewaakt, stuurt en evalueert de realisatie 

van basisbereikbaarheid. 

In het ontwerp van indeling in regio’s kunnen de gemeenten die in het grensgebied van een 

vervoerregio nog kiezen tot welke regio men wenst te behoren. 

Geetbets is samen met Landen en Zoutleeuw in het ontwerp ingedeeld bij de vervoersregio 

Limburg. 

Over de vervoerregio’s werden er informatiebijeenkomsten georganiseerd in Limburg en 

Vlaams-Brabant. 

Na een overleg met de gouverneur van de provincie Vlaams-Brabant en de gemeenten Geetbets, 

Landen en Zoutleeuw wordt voorgesteld om samen te kiezen voor de vervoersregio 

Hageland/Leuven i.p.v. de vervoersregio Limburg. Voornamelijk omdat er al heel wat 

samenwerkingsverbanden opgestart zijn met Vlaams-Brabantse gemeenten. Bijvoorbeeld het 

strategisch project Getestreek waarin er een visie op de streek wordt uitgebouwd, waarvan 

mobiliteit een onderdeel is. De andere gemeenten van het strategisch project, Linter, Hoegaarden 

en Tienen maken deel uit van de vervoersregio Hageland/Leuven. Verder is er bijvoorbeeld ook 

het project Regionet Leuven dat probeert een antwoord te bieden op de ruimtelijke ordening en 

bijhorende mobiliteitsproblemen. De koppeling tussen mobiliteit en ruimtelijke ordening is zeer 

belangrijk. Ruimtelijke ordening is naast een gemeentelijke ook een provinciale bevoegdheid, 

bijvoorbeeld voor de goedkeuring van structuurplannen. Daarnaast zijn via de provincie ook 

subsidies en begeleiding te bekomen voor het aanpakken mobiliteitsdossiers, denk hierbij dan 

aan de subsidies voor fietspaden en het beheer van het fietsnetwerk of de sterke verbinding van 

de provincie met het aangepaste vervoer (Mobiliteitscentrale Aangepast Vervoer en Diensten 

Aangepast Vervoer). Andere vervoersmodi (fietsers, voetgangers,...) zullen steeds goed moeten 

aansluiten op het openbaar vervoer. Tot slot zijn de taken rond controle en veiligheid van 

mobiliteit gebundeld in de politiezone. Het lijkt best dat de verschillende gemeenten van één 

politiezone binnen dezelfde vervoersregio zitten. 

Van 25 samenwerkingsverbanden waarvan Geetbets deel uit maakt, zijn er slechts twee met ook 

Limburgse deelnemers namelijk de A!H (Academie Haspengouw) en de Interbestuurlijke 

Samenwerking Land en Water. Gelet op de vele samenwerkingsverbanden lijkt een integraal 

beleid beter mogelijk in de vervoersregio Hageland/Leuven. 

De voornaamste link met Limburg in Geetbets heeft hoofdzakelijk te maken met het koopgedrag. 

Er wordt veel gewinkeld in Sint-Truiden, Hasselt, Diest en Leuven, maar winkelen doe je enkele 

keren per maand en meestal met de wagen. De leerlingen gaan in Herk-de-Stad, Sint-Truiden, 

Zoutleeuw, Diest en Tienen naar het middelbaar onderwijs, 3 van de 5 bestemmingen liggen in 

Vlaams-Brabant. Wat woon-werkverkeer betreft met openbaar vervoer zijn we vooral gericht op 
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het busvervoer en de treinverbindingen in Diest, Tienen, Leuven, Sint-Truiden. Ook hier liggen 3 

van de 4 bestemmingen in Vlaams-Brabant, regio Hageland/Leuven. 

Als gemeente kan men vragen om in een aangrenzende vervoersregio te zetelen met raadgevende 

stem. Omdat we ons niet willen opsluiten in onze vervoersregio en inzien dat er ook een aantal 

betekenisvolle vervoersstromen naar Limburg zijn, is het belangrijk om over de grenzen heen te 

kijken en te zetelen als raadgevers in de aangrenzende vervoersregio. 

Er wordt gevraagd om een antwoord te formuleren tegen einde maart. Aangezien het om een 

door de Vlaamse regering georganiseerd verband gaat en het consequenties naar de toekomst 

heeft wordt de keuze best genomen door de gemeenteraad. 

Voorstel van beslissing:  

Te kiezen voor de vervoersregio Hageland/Leuven (waarin we pleiten voor een groeiscenario 

met meer middelen) i.p.v. Limburg. 

Een raadgevende stem te vragen in de vervoersregio Limburg. 

Resultaat: 

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.  

ALGEMEEN BELEID 

4. Reglement op de ambulante activiteiten op de openbare markten en op het openbaar 

domein - aanpassing. 

Toelichting:  

In het huidig marktreglement staat in artikel 10 "Bij wijze van promotie is de retributie op het 

gebruik van mobiele en vaste meterkasten niet van toepassing op de standhouders van de markt 

gedurende de periode van 01 september 2017 tot en met 28 februari 2018.". 

De wekelijkse markt wordt uitgesloten van de retributie op het gebruik van mobiele en vaste 

meterkasten. 

Voorstel van beslissing:  

De aanpassing goed te keuren. 

Resultaat: 

Met 13 stemmen voor (Jean-Pierre Nyns, Jo Roggen, Elke Allard, Rik Lassaut, Chris Jamar, 

Roland Strouven, Benny Munten, Bart Vlayen, Germain Vandezande, Eva Prouvé, Sandy 

Monette, Johan Guldix, Kevin Huybrechts), 4 onthoudingen (Ingrid Claes, Bart Andries, 

Monique Adams, Glenn Huveneers)  

5. Aanvraag afwijking op de activiteitenlijst van het Wijk-werken. 

Toelichting:  

In het kader van de zesde staatshervorming werd het PWA-stelsel overgedragen aan de 

gewesten. In Vlaanderen is het PWA-stelsel hervormd naar wijk-werken. 

Artikel 27 van het decreet betreffende wijk-werken voorziet de mogelijkheid voor gemeenten 

om, voor hun eigen grondgebied en voor zover dit geen verdringing van reguliere arbeid inhoudt 

of indruist tegen de welzijnswetgeving of eventuele wetgeving die verband houdt met bepaalde 

activiteiten (bv activiteiten in het kader van preventie), afwijkingen toe te staan op deze Vlaamse 

activiteitenlijst. 

Deze beslissing dient genomen te worden door de gemeenteraad. 

De kerkfabriek van Hogen heeft een wijk-werker (vroeger PWA'er) in dienst om de tuinperken 

rond de kerk te onderhouden. Zij hadden zich ingeschreven in het wijk-werkplatform onder 

gebruiker "vzw en niet-commerciële verenigingen". De VDAB heeft gemeld dat kerkfabrieken 

onder de gebruiker "gemeente" vallen. Omdat tuinonderhoud een niet-toegelaten activiteit is 
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voor de gebruiker "gemeente" kan deze activiteit aangevraagd worden aan de VDAB maar zal 

dus eerst moeten goedgekeurd worden door de gemeenteraad. 

De Wijk-Werk consulente heeft de vraag gesteld om de afwijking toe te staan. 

De gemeente informeert de bemiddelaar wijk-werken over de genomen beslissing. Bij een 

beslissing tot afwijking op de Vlaamse activiteitenlijst moet de melding aan VDAB elektronisch 

gebeuren via wijkwerken@vdab.be met als onderwerp “MELDING AFWIJKING OP 

ACTIVITEITENLIJST”, mét expliciete vermelding van de gemeente(n) waarvoor deze 

afwijking is toegestaan. 

VDAB voegt binnen de 5 werkdagen de nieuwe activiteit toe op de activiteitenlijst, van 

toepassing voor het grondgebied van de desbetreffende gemeente, in het wijk-werkplatform. 

Gebruikers kunnen vanaf nu in de desbetreffende gemeente wijk-werkers prestaties laten 

verrichten op werkplekken en voor activiteiten die passen binnen de geldende activiteitenlijst 

van die gemeente. 

De bemiddelaar wijk-werken informeert de betrokken gebruiker over de beslissing. Indien de 

activiteit wordt toegelaten kan de gebrukersovereenkomst getekend worden en verder alles in 

gereedheid worden gebracht om een wijk-werker bij de gebruiker aan de slag te kunnen laten 

gaan. 

Voorstel van beslissing:  

De afwijking toe te staan. 

Resultaat: 

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.  

ICT 

6. Toetreding tot de opdrachtencentrale van de stad Brugge voor de aankoop van JCC 

software “Afspraken en reserveringen” en “Klantgeleiding” 

Toelichting:  

Het bestuur wenst het werken op afspraak in te voeren. De visienota "Werken op afspraak" 

werdgoedgekeurd door het college dd. 27 februari 2018. Om de instroom van afspraken en vrije 

inloop door het onthaal in goede banen te kunnen leiden, is het aangewezen om de software van 

JCC “klantgeleiding” aan te kopen. Om de burgers de mogelijkheid te bieden om zowel 

telefonisch (via het onthaal) als online een afspraak in te plannen, wensen we gebruik te maken 

van de software van JCC “Afspraken en reserveringen”. 

Om verder vorm te geven aan het “Werken op afspraak” zoals opgenomen in het nieuwe Klant- 

en dienstverleningsconcept en om dit kwaliteitsvol te kunnen realiseren, is een basiscomponent 

de aankoop van de software “Klantgeleiding” en “Afspraken en reserveringen” van JCC (Joint 

Cash & Card Software). 

Het is aangewezen om gebruik te maken van de opdrachtencentrale van de stad Brugge, het 

raamcontract gegund aan de firma JCC (Joint Cash & Card Software), Zutphenstraat 59, 7575 Ej 

Oldenzaal NL, om volgende redenen: 

 De in de opdrachtencentrale voorziene software voldoet aan de behoeften van het bestuur 

 Het bestuur moet zelf geen gunningsprocedure voeren wat een besparing aan tijd en geld 

betekent. 

De aankoop van beide software pakketten bedraagt  € 34.823,38 incl.btw. Het jaarlijkse 

onderhoud bedraagt € 5.057,33 incl. btw. 

In het budget is € 34.150,00 als investeringsenveloppe (119) voorzien onder BD-11: Het 

organiseren ve klantvriendelijke en professionele dienstverlening, AP-61: E-government, ACT-

224 Werken op afspraak. 
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Voorstel van beslissing:  

Akkoord te gaan om toe te treden tot de opdrachtencentrale van de stad Brugge ‘Optimalisatie 

van de klantgerichte dienstverlening’ waarbij het raamcontract werd toegewezen aan de firma 

JCC voor een bedrag van € 34.823,38 incl.btw. 

Resultaat: 

Met 16 stemmen voor (Jean-Pierre Nyns, Jo Roggen, Elke Allard, Rik Lassaut, Chris Jamar, 

Roland Strouven, Benny Munten, Ingrid Claes, Bart Vlayen, Germain Vandezande, Eva Prouvé, 

Bart Andries, Sandy Monette, Monique Adams, Kevin Huybrechts, Glenn Huveneers), 1 

onthouding (Johan Guldix)  

Personeel 

7. Gewijzigde sluitings- en brugdagen 2018 

Toelichting:  

De sportdag van de regio wordt dit jaar in Geetbets georganiseerd. In de voormiddag werd er dan 

een teambuilding georganiseerd in de voormiddag in de namiddag werd deelgenomen aan de 

sportdag. Omdat personeel ook ingezet wordt voor de organisatie van de sportdag is er op 

vrijdag 20 april geen teambuilding en kan de ingeplande sluitingsdag zoals hieronder 

weergegeven, geschrapt worden. 

Omschrijving Datum Weekdag Type Gemeente BIB Sporthal 
BKO  

IBO + SOV 

Sportdag 20/04/2018 vrijdag dienstvrijstelling gesloten gesloten 
’s avonds 

open 

alleen 

voorschoolse 

De teambuilding van het personeel is verplaatst naar vrijdag 15 juni 2018 in de namiddag. 

Voormiddag plannen we een tweede personeelsvergadering waardoor we  deze dag als 

sluitingsdag toevoegen. 

Het overzicht van sluitings- en brugdagen 2018 wordt dan als volgt gewijzigd: 

Omschrijving Datum Weekdag Type Gemeente BIB Sporthal 
BKO  

IBO + SOV 

Sportdag 20/04/2018 vrijdag dienstvrijstelling open open 

’s 

avonds 

open 
open 

Teambuilding 15/06/2018 vrijdag dienstvrijstelling gesloten gesloten gesloten 
alleen 

voorschoolse 

Voorstel van beslissing:  

De raad gaat akkoord met de wijziging van de sluitings- en brugdagen 2018 als volgt: 

Omschrijving Datum Weekdag Type Gemeente BIB Sporthal 
BKO  

IBO + SOV 

Sportdag 20/04/2018 vrijdag dienstvrijstelling open open 

’s 

avonds 

open 
open 

Teambuilding 15/06/2018 vrijdag dienstvrijstelling gesloten gesloten gesloten 
alleen 

voorschoolse 

Resultaat: 

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.  
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8. Decreet Lokaal Bestuur: kennisname aanstelling financieel directeur. 

Toelichting:  

Het decreet lokaal bestuur trad op 25 februari 2018 in werking wat de aanstelling van de 

decretale graden betreft. 

De financieel directeur is personeelslid van de gemeente, maar bedient tegelijk ook het OCMW 

(art. 162 decreet lokaal bestuur). 

De functie van financieel beheerder van de gemeente en financieel beheerder van het OCMW 

worden door dezelfde titularis uitgeoefend als gevolg van een voltijdse aanstelling voor 

gemeente en een deeltijdse voor het OCMW (9/38) op basis van het Koninklijk Besluit van 20 

juli 1993 tot vaststelling van de algemene bepalingen inzake het administratief en geldelijk 

statuut van de secretarissen en de ontvangers van de openbare centra voor maatschappelijk 

welzijn. 

Dit is de situatie beschreven in art. 581 van het decreet lokaal bestuur namelijk dat beide ambten 

door dezelfde persoon worden ingevuld. 

Dit betekent dat op 25 februari 2018 de financieel beheerder van rechtswege met behoud van zijn 

dienstverband financieel directeur werd en van die datum af voor 100 %in dienst komt van de 

gemeente. Het ambt van financieel beheerder van het OCMW wordt dan van rechtswege 

beëindigd. 

De weddeschaal van financieel directeur is 130% van de weddeschaal van financieel beheerder 

van de gemeente en dit vanaf de aanstelling van rechtswege. 

Het gaat om een aanstelling van rechtswege waardoor de gemeenteraad geen beslissing meer 

dient te nemen enkel kennis te nemen. 

Voorstel van beslissing:  

Kennis te nemen van de aanstelling van rechtswege van de financieel beheerder van gemeente en 

OCMW als financieel directeur. 

Resultaat: 

Kennis genomen  

9. Decreet lokaal bestuur: aanstellingsprocedure algemeen directeur. 

Toelichting:  

Het decreet lokaal bestuur trad op 25 februari 2018 in werking wat de aanstelling van de 

decretale graden betreft. 

De algemeen directeur is personeelslid van de gemeente, maar bedient tegelijk ook het OCMW 

(art. 162 decreet lokaal bestuur). 

In Geetbets is er een gemeentesecretaris en een OCMW-secretaris. 

De pensioendatum van de OCMW-secretaris op 01 mei 2018 is reeds goedgekeurd door de 

OCMW-raad. 

Dit is de situatie beschreven in art. 583 §1 van het decreet lokaal bestuur namelijk er zijn twee 

titularissen of slechts een van beide ambten van secretaris is ingevuld. 

De gemeenteraad kan in dat geval kiezen om een oproep te doen tot de zittende titularissen of 

kan kiezen om het ambt in te vullen door aanwerving en/of bevordering. 

Als de raad voor de eerste optie kiest, richt ze als de oproep vóór 1 mei 2018 gebeurt, een oproep 

tot kandidaatstelling tot de gemeentesecretaris én tot de OCMW-secretaris. 

Als er slechts één (tijdige en ontvankelijke) kandidaat is, wordt deze met behoud van het 

dienstverband van rechtswege aangesteld als algemeen directeur. 
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De gemeenteraad dient dan geen beslissing meer te nemen; de aanstelling gebeurt van 

rechtswege van zodra de termijn om zich kandidaat te stellen verstreken is (= dertig dagen na de 

dag van de oproep). 

De weddeschaal van algemeen directeur is 130% van de weddeschaal van gemeentesecretaris en 

dit vanaf de aanstelling. 

Eerst dient dus de wijze van aanstelling te worden bepaald. 

Het wordt daarbij aangewezen geacht om voor de invulling van het ambt in eerste instantie 

voorrang te verlenen aan de zittende functiehouders en deze zodoende op te roepen om zich 

hiervoor kandidaat te stellen. 

Het is immers aangewezen om de huidige ervaring en expertise in de rol als leidinggevende 

ambtenaar te benutten; hierdoor kan ook maximaal de continuïteit van de dienstverlening worden 

gegarandeerd. 

Voorts kan ook vanuit het zuinigheidsbeginsel moeilijk worden verantwoord dat een nieuwe 

algemeen directeur zou worden aangesteld terwijl de huidige functiehouders vervolgens met 

behoud van salaris in een adjunct- of passende functie in de organisatie dienen te worden 

aangesteld. 

De decreetgever voorziet met deze overgangsregeling om zo vlot en transparant mogelijk tot de 

invulling van de gemeenschappelijke algemeen directeur te komen om de continuïteit en 

kwaliteit van de openbare dienstverlening op het hoogste ambtelijke niveau te garanderen, des te 

meer doorheen een verkiezingsjaar, dit vormt ook de bezorgdheid van de decreetgever. 

Deze doelstellingen kunnen bereikt worden door in eerste instantie de zittende functiehouders op 

te roepen en hen de mogelijkheid te verschaffen zich kandidaat te stellen voor de invulling van 

de functie van algemeen directeur. 

De OCMW-secretaris heeft met een schrijven van 26 maart 2018 gemeld zich geen kandidaat te 

stellen aangezien zij op 01 mei 2018 met pensioen gaat. 

Voorstel van beslissing:  

De zittende secretaris overeenkomstig artikel 583, §1 DLB op te roepen om zich kandidaat te 

stellen binnen een termijn van dertig dagen na oproeping voor het ambt van algemeen directeur. 

Resultaat: 

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.  


